	Утверждён
распоряжением Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района
Смоленской области

от 28.12.2017 № 44
(в редакции распоряжения 

от 22.08.2018№,26.10.2018 № 24)


План (программа) по противодействию коррупции 

в муниципальном образовании Соболевского сельского поселения

 Монастырщинского района Смоленской области 

на 2018 – 2020 годы
	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции

	

	1.1.
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области, размещение его на сайте Администрации.

Контроль за исполнением Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области.  
	Главный специалист,

ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

Глава   муниципального образования Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области
	Декабрь 2017 г.

Постоянно

	1.2
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области
	Председатель Комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области
	Постоянно

	1.3
	Анализ выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области.
	Главный специалист Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области


	Ежегодно

до 31 декабря

	1.4. 
	Изучение причин коррупции, выявление механизма коррупционных сделок, анализ факторов, способствующих коррупции.  
	Главный специалист,

ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно

	1.5.
	Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции среди муниципальных служащих Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области
	Главный специалист Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области
	Ежеквартально



	1.6
	Подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в нормативные правовые акты по основным направлениям работы Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области в целях  предупреждения коррупции
	Главный специалист Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области
	По мере необходимости

	1.7.
	Подготовка и принятие нормативных правовых актов Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского   района Смоленской области по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист,

ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости

	1.8
	Обеспечение действенного контроля за принятыми решениями,  обращениями граждан в Администрацию Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области в целях предупреждения в действиях муниципальных служащих «бытовой коррупции»
	Главный специалист Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области
	Постоянно

	               1.9
	Актуализация нормативных правовых актов Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского района Смоленской области в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Смоленской области
	Главный специалист Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского  района Смоленской области
	По мере необходимости

	1.10
	Подготовка сводной статистической информации о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе о наиболее часто выявляемых при проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторах
	Главный специалист, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежеквартально

	1.11
	Представление в отдел по профилактике коррупционных 

правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области 

отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежеквартально

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

	2.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, действующих нормативных правовых актов Администрации Соболевского сельского поселения Монастырщинского    района Смоленской области.

Проекты нормативных правовых актов направляются в прокуратуру  Монастырщинского района Смоленской области
	Главный специалист 
	Постоянно

	3. Разработка механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области

	3.1.
	Совершенствование организации закупок с целью противодействия коррупции при размещении муниципальных заказов. Обеспечение увеличения доли размещения муниципального заказа путем проведения открытых конкурсов, открытых аукционов
	ведущий специалист, старший менеджер
	Постоянно



	3.2.
	 Проведение мониторинга отклонения цен контрактов, заключенных по итогам размещения заказов  на поставки товаров. Анализ протоколов  конкурсных комиссий, муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью выявления фактов нарушения законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, услуг для муниципальных нужд. Проведение оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной  в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта.
	ведущий специалист, старший менеджер, главный специалист
	Ежемесячно



	3.3.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы документов, связанных с размещением муниципальных заказов для нужд  муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области.

 
	ведущий специалист, старший менеджер, главный специалист
	По мере размещения муниципальных заказов

	3.4.
	Дополнение и поддержание в актуальном состоянии реестра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления муниципального района и наиболее коррупционных должностей муниципальных служб. Анализ практики назначений на муниципальные должности, прохождения муниципальной службы и увольнений с нее в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно.

до 31 мая
 

	3.5.
	Отчеты руководителей структурных подразделений Администрации по устранению недостатков, выявленных КРК Монастырщинского районного Совета депутатов Смоленской области при расходовании бюджетных средств, пользовании муниципальным имуществом.
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Согласно графику проверок

	3.6.
	Размещение Реестра муниципальных услуг Администрации муниципального образования « Монастырщинский район» Смоленской области на Интернет-сайте.

  Размещение информации об услуге (функции) в Сводном реестре государственных и муниципальных услуг (функций) и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций). размещение на Едином портале государственных и муниципальных услуг(функций) форм заявлений и иных документов необходимых для получения соответствующих услуг и обеспечения доступа к ним для копирования и заполнения в электронном виде.
	Главный специалист - ответственный за    перевод муниципальных услуг в электронный вид
	Постоянно 

	3.7.
	Противодействие коррупции в сфере распоряжения муниципальной собственностью.

Проведения открытых по составу участников аукционов при заключении договоров аренды имущества муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области. 

Утверждение административных регламентов Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области в сфере распоряжения муниципальной собственностью. Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации и Интернет:

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях, земельных участках,

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов.


	Отдел экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства, градостроительной деятельности; отдел имущественных и земельных отношений, главный специалист - юрист

Председатель комиссии по административной реформе, главный специалист - юрист
	Постоянно

	4. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках  кадровой политики, реализуемой в органах местного самоуправления муниципального образования « Монастырщинский район» Смоленской области

	4.1.
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения. 

Соблюдение требований Кодекса чести муниципального служащего. Осуществление контроля за неукоснительным соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе. Заслушивание отчетов руководителей структурных подразделений на комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области о соблюдении муниципальными служащими требований Кодекса чести
	Председатель комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Постоянно



	4.2.
	Использование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы. Контроль за обеспечением эффективного использования кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Постоянно

	 4.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих. Использование результатов аттестации для  улучшения  подготовки и расстановки кадров с целью предупреждения коррупции.
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам, главный специалист - юрист
	В соответствии с планом проведения аттестации

	4.4
	Организация контроля за своевременным представлением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством
	
	Ежегодно.

Апрель-май

	4.5.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно

Январь-апрель

	4.6
	 Осуществление (при наличии оснований) проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	При необходимости

	4.7
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими  должности  муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области на официальном сайте Администрации. 
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно.

В течение 14 
рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений

	4.8
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно

до 01 августа

	4.9
	Представление представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно

до 15 августа

	4.10
	Проведение в установленном законом порядке проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	В связи с  возникновением необходимости и на основании поступившей информации

	4.11
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	По мере необходимости

	4.12
	Работа по учету рекомендаций об устранении коррупционных факторов, выявленных в действующих муниципальных правовых актах
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	По мере необходимости

	4.13
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	 Главный специалист - юрист


	Постоянно



	4.14
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Ежеквартально

	4.15
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Ежеквартально

	4.16
	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с Главой муниципального образования, возглавляющим местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	      4.17
	Проведение проверочных мероприятий по аффилированности должностных лиц муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области, курирующих сферу ЖКХ с руководителями организаций ЖКХ
	Главный специалист - юрист


	Ежегодно

до 30 сентября

	      4.18
	Ознакомление граждан под роспись при поступлении на  муниципальную службу с запретами, ограничениями, связанными с муниципальной службой, требованиями к служебному поведению,   методическими рекомендациями по заполнению справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, с нормами законодательства об ответственности за преступления коррупционной направленности
	Старший менеджер Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Постоянно

	4.19
	Осуществление действенного контроля за своевременным информированием муниципальными служащими представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	4.20
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие, должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области , а также применение мер юридической ответственности.
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области, главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	4.21
	Организация контроля за выполнением гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанности в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) получать согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности

	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	4.22
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Постоянно

	4.23
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Главный специалист - юрист


	Один раз в полугодие

	4.24
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Председатель комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года.

	4.25
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, от их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года.

	4.26
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Ежегодно.

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно до 15 января.

Итоговый доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года.

	4.27
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Доклад представить в адрес Аппарата до 15 ноября 2020 года

	5. Формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области и гражданского общества нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	5.1.
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях. Анализ отчетов по жалобам и обращениям граждан о фактах коррупции.
	Управляющий делами Администрации муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области
	Ежеквартально

	5.2.
	Разработка механизмов участия граждан в местном самоуправлении как один из способов предупреждения коррупции. Участие общественных представителей в комиссии по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Главный специалист - юрист Администрации муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области


	По мере необходимости

	5.3.
	Введение в практику отчетов руководителей органов местного самоуправления перед населением о результатах антикоррупционной деятельности. 
	Глава муниципального образования «Монастырщинский район» Смоленской области
	Постоянно 

	5.4
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности  муниципальной службы, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.
	Главный специалист по оргработе, муниципальной службе и кадрам
	Постоянно

	6. Повышение информационной открытости  органов местного самоуправления муниципального образования «Монастырщинский район»» Смоленской области

	6.1.
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области. Организация подготовки и размещения в газете «Наша жизнь» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Монастырщинский  район» Смоленской области публикаций о борьбе с коррупцией.
	Начальник отдела - пресс - секретарь
	Постоянно



	6.2
	Организация информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях, земельных участках,

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов.

Информация о передаваемых в аренду объектах размещается на официальном сайте http:// torgi.gov.ru. 

Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества, находящегося в муниципальной собственности в аренду.
	Начальник отдела имущественных и земельных отношений
	Постоянно

	6.3
	Информирование общественности об установленных фактах коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Монастырщинского района Смоленской области
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости


	7. Реализация мер  по противодействию коррупции, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства

	7.1.
	Оказание правовой и информационной поддержки по вопросам противодействия коррупции. Проведение встреч с представителями малого и среднего предпринимательства по вопросам защиты их прав и законных интересов
	Отдел экономического развития, жилищно-коммунального хозяйства, градостроительной деятельности; отдел имущественных и земельных отношений, главный специалист - юрист 
	По мере необходимости

	7.2.
	Проведение Международного дня противодействия коррупции
	Главный специалист - юрист
	Ежегодно

в декабре месяце

	        7.3
	Организация и проведение «круглых столов» для информирования предпринимателей для обсуждения проблем противодействия коррупции, для обобщения и распространения позитивного опыта антикоррупционного поведения среди субъектов предпринимательской деятельности
	Главный специалист - юрист
	Один раз в полугодие


